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Excel-tabel

Niveau |Rang| schaal Graadnaam functie Opmerkingen 2026(2027]2028]2029/2030|2031
Decretale Algemeen directeur 1 1 1 1 1 1
graden
Decretale Financieel directeur 1 1 1 1 1 1
graden
A Ax |Ada- Afdelingshoofd 4,5| 4,51 4,51 45| 45| 45
Adb

A Av |Ala- Codrdinator -leidinggeven Facility, Dienstverlening, FAC 3 3 3 3 3 3
A2a-
A3a

A Av |Ala- Codrdinator -leidinggeven Hulpverlening 1 1 1 1 1 1
A2a-
A3a

A Av |Ala- Jurist 0,51 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
A2a-
A3a

A Av |Ala- HR Manager 1 1 1 1 1 1
A2a-
A3a

A Av  |Ala- Projectleider projecten publieke ruimte (2) 2 2 2 2 2 2
Alb-
A2a

A Av |Ala- Omgevingsambtenaar/ruimtelijk 1 1 1 1 1 1
Alb- planner
A2a

A Av |Ala- Expert publieke ruimte en Expert publieke ruimte en patrimonium (2) 2 2 2 2 2 2
Alb- patrimonium
A2a

A Av  |Ala- Mobiliteitsambtenaar 1 1 1 1 1 1
Alb-
A2a

A Av |Ala- Beleidsadviseur patrimonium 1 1 1 1 1 1
Alb-
A2a

B Bv |B1-B2- [HR Business partner 3 3 3 3 3 3
B3

B Bv |B1-B2- [Klantenadviseur dienstverlening dienstverlening (1) en ruimte (3) 4 4 4 4 4 4
B3

B Bv [B1-B2- |Klantenadviseur sociaal en vrije tijd [Doelgroepen (0,5), bib (1), sport (1), cultuur 5 5 5 5 5 5
B3 (2), buurtpunt incl sociale kruidenier (0,5)

B Bv [B1-B2- |Jeugdconsulent 1 1 1 1 1 1
B3

B Bv |B1-B2- |Expert MBO (1), FAC (1), communicatie (2), ICT (1), 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5
B3 Informatiebeheer (1), GIS (1), Lay-out (0,5),

Energie en klimaat (1), Strategie (1)

B Bv [B1-B2- |Teamleider Patrimonium, sport en ontspanning 2 2 2 2 2 2
B3

B Bv |B1-B2- |Teamleider Zorg 1 1 1 1 1 1
B3

B Bv B1-B2- |Expert Zorg 1 1 1 1 1 1
B3

B Bv |B1-B2- [Maatschappelijk werker 10 10 11| 11| 11| 11
B3

B Bv |B1-B2- [Pedagogisch coach 0,5 o5 0,5 05| 05| 0,5
B3

B Bv |B1-B2- |Omgevingsambtenaar Milieu 1 1 1 1 1 1

B3
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Niveau [Rang| schaal Graadnaam functie Opmerkingen 2026(2027(2028|2029/2030(2031
B Bv |B1-B2- [Beleidsadviseur Onderwijs (0,5), groen, wonen, sociaal beleid,| 6,5 6,5 6,5 6,5| 65| 6,5
B3 handhaving, GAS-ambtenaar, digitaal
C Cv |C1-C2- |Onthaalmedewerker Gemeentehuis (4), verhuur infrastructuur en 6,5 6,5 6 6 6 6
c3 zwembad (2)
C Cv [C1-C2- |Klantenmedewerker Dienstverlening (6), ruimte (1) bib (3,5), 11,5 11,5 11,5 11,5 11,5| 11,5
c3 facility (1)
C Cv |[IFIC Verzorgende 9 9 9 9 9 9
Cv [C1-C2- |Teamassistent Zorg (1) hulp (3) 4 4 4 4 4 4
c3
C Cv |C1-C2- |Teamassistent FAC (5,5), MBO (1), personeel (2,5), Ruimte 11,5/ 11,5/ 11,5 11,5/ 11,5 11,5
Cc3 (1), ICT (1), cultuur (0,5)
C Cv |C1-C2- |Technicus Inclusief scholen 55| 55| 55| 55| 55| 5,5
C3
D Dx |D4-D5 |Ploegleider 4 4
D Dx [D4-D5 |Lokatieverantwoordelijke 4 4 4 4 4 4
D Dv |IFIC Begeleider BKO 10/ 10| 10f 10f 10| 10
D Dv |D1-D2- |Assistent Inclusief scholen Klusjes en vervoer (5), groen| 35| 35| 35| 35 35 35
D3 (18), wegen en signalisatie (5), buschauffeur
(3), zaalwachters (4)
D Dv |D1-D2- |Redder 3 3 3 3 3 3
D3
E Ev IFIC Assistent poets 1,5 1,51 1,5 1,51 1,51 1,5
E Ev |E1-E2- |Assistent poets niet-scholen 6,6/ 6,6| 6,6 6,6] 66| 6,6
E3
E Ev |E1-E2- |Assistent poets scholen 16,2| 16,2] 16,2| 16,2] 16,2| 16,2
E3
E Ev |E1-E2- |Assistent Klusjes (2), groen (1) 3 3 3 3 3 3
E3
B Bv |B1-B2- |Projectmedewerker activering Tijdelijk voor 2 jaar 1 1 0 0 0 0
B3 tewerkstelling




